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สํานักงานกลางชั่งตวงวัด 

คําขอตออายุหนังสือจดทะเบียนเปนหนวยตรวจสอบ 

สําหรับพนักงานเจาหนาท่ี 

คําขอเลขท่ี........................................ 

รับวันที่.............................................. 

ผูรับ................................................... 

ก. การย่ืนคําขอ 
เรียน................................................................................................................................................................................................................................ 

ขาพเจาขอย่ืนคําขอตออายุหนังสือจดทะเบียนเปนหนวยตรวจสอบเพ่ือการใหคํารับรองของพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมาตราช่ังตวงวัด 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 

ขอมูลประกอบการย่ืนคําขอ 

ช่ือผูย่ืนคําขอ................................................................................................................................................................................................................... 

สถานที่ประกอบธุรกิจต้ังอยูเลขที่.........................หมูที่..............ตรอก/ซอย...........................................ถนน................................................................ 

ตําบล/แขวง.........................................อําเภอ/เขต............................................จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย............................. 

โทรศพัท...............................................โทรสาร..................................................อีเมล.................................................................................................... 

เปนผูจดทะเบียนเปนหนวยตรวจสอบ เลขท่ี..........................................................สิ้นอายุในวันท่ี..............เดือน.....................................พ.ศ. ...................... 

ประสงคจะดําเนินการ 

ขอตออายุหนังสือจดทะเบียนเปนหนวยตรวจสอบ   เคร่ืองช่ัง   เครื่องตวง   เครื่องวัด 

ชนิด......................................................................................................................พิกัดกําลัง/อัตรานํ้าหนัก/อัตราการไหล............................................. 

ชนิด......................................................................................................................พิกัดกําลัง/อัตรานํ้าหนัก/อัตราการไหล............................................. 

ชนิด......................................................................................................................พิกัดกําลัง/อัตรานํ้าหนัก/อัตราการไหล............................................. 

ชนิด......................................................................................................................พิกัดกําลัง/อัตราน้ําหนัก/อัตราการไหล............................................. 
เอกสารหรือหลักฐานประกอบคําขอ 

(1) เลขที่หนังสือรับรองนิติบุคคล (กรณเีปนนิติบุคคล)  

(2) รายละเอียดแบบมาตรา พิกัดกําลัง และรายงานผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบมาตราดงักลาว  จํานวน..............................................ฉบับ 

(3) รายละเอียดหองปฏิบัติการหรือสถานท่ี            จํานวน..............................................ฉบับ 

(4) รายละเอียดเครื่องมือและอุปกรณ             จํานวน..............................................ฉบับ 

(5) รายละเอียดบุคลากรพรอมหนังสือรับรองการผานการฝกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบ        จํานวน..............................................ฉบับ 

     เครื่องชั่งตวงวัดสําหรับหนวยตรวจสอบของบุคลากรแตละรายที่ออกใหโดยหนวยตรวจสอบ 

(6) รายละเอียดสัญญาประกันภัยและกรมธรรมประกันภัย           จํานวน..............................................ฉบับ 

(7) หนังสือมอบอํานาจ (ถามี) พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนซ่ึงไดรับรองความถูกตอง        จํานวน..............................................ฉบับ 

ของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ 

ขาพเจาขอรับรองวาขอเท็จจริงที่ระบุไวในคาํขอ ขอมูล และเอกสารหรือหลักฐานประกอบขางตนน้ีถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 

(ประทับตรานิติบุคคล)                                            (ลงลายมือชื่อ)...........................................................ผูย่ืนคําขอ 

(..........................................................) 

วันที่.........เดือน...................พ.ศ. .............. 

 

 



คําขอเลขที่................................ 

 

ข. การพิจารณาของพนักงานเจาหนาที ่
ความเห็น......................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงลายมือชื่อ)............................................................... 
(.............................................................) 

ตําแหนง.................................................................. 
วันที่..........เดือน........................พ.ศ. ............... 
 

ความเห็นอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย....................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงลายมือชื่อ)............................................................... 
(.............................................................) 

ตําแหนง.................................................................. 
วันที่..........เดือน........................พ.ศ. ............... 
 


